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Annotatsiya. Maqolada asosan respublika qishloq xofjaligida mehnat resursalrini igtisodiy
holatini yaxhsilash, gishloq xofjaligida mehnat resurslarining rivojlanishini shakllantirish, qgishloq
xo‘jaligini modernizatsiyalash sharoyitida mehnat resurslaridan samarali foydalanish uslubiyatlarini
aniglash va takomillashtirish bo‘yisha tavsiyalar ishlab chigish va gishloqg xo'jaligi ishlab chiqarishida
mehnat resurslaridan foydalanish samorodorligini oshirish omillarini foydalanishni takomillashtirish
masalalari hagida ayitb o'tilgan

Kalt so‘zlar. ragamli igtisodyot, gishlog xofjaligi, strategiya, mehnat resurslari, ish haqi,
motivatsiya, igtisodiy bandlik, mehnatni rag’barlantirish.

Kirish

Ragamli igtisogyot va texnologiyalar tadbiq etilayotgan hozirgi sharoyitda gishloq xofjaligini
innovatsyion rivojlantirish startetegiyasini yangilash, mehnat bozorini rivojlantirish, zamanaoviy
kasblarni keng joriy etish, inson kapitalidan samarali foydalanish, milliy kadrlar tayorlash tizimini
shakllantirish va ushbu yo‘nalishlarda xorijiy davlatlarning ilg’or tajriybalaridan samarali masadli
foydalanish asosida qishloq xo‘jaligida mehnat resurslaridan foydalanish samorodorligini oshirish
bugungi kunning eng muhim dolzarb masalalaridan hisoblanadii.

Materiallar va usullar:

Respublika aholisining demografik ko‘rsatkishlari ma’lumotlari tahlili shuni ko‘rsatadiki, iqtisodiy
tahlil davrida respublika umumiy aholisi 16,4 % ga ko‘paygan bo‘lsa, gishlog aholisining ko‘payishi
shahar aholisining ko‘payishiga nisbatan 3,1 % ga ko‘p bo‘lgan. Respublikada mehnatga layoqatli
yoshdagilar 30,2 % ga, igtisodyotda band bo‘lganlar

16,4 % ga ko‘paygan.

Mehnatga layoqatli yoshdagilarding shahar aholisi orasida o'sishi shu davr ishida. mehnatga
layoqatli kattalar bo'yisha ko‘rsatkich 10,9 va 43,4 % ni tashkile tgan. Iqgtisodyotda band bo‘lgan
ayollar 2021 yil 18,3 foyizni, davlat muassasalarida, 81,7 foyizni tashkil etgan .

Natijalar:

gishloq xo‘jaligini modernizatsiyalash sharoyitida mehnat resurslaridan samarali foydalanish
uslubiyatlarini aniglash va takomillashtirish bo‘yisha tavsiyalar ishlab chigish;

mehnat resurslaridan samarali foydalanishga ta’sir etuvshi omillarni aniglash va baholash;

gishloq xo‘jaligida mehnatni rag’barlantirish mexanizmini ishlab chiqish;

gishloq xo'jaligi ishlab chiqarishida mehnat resurslaridan foydalanish samorodorligini oshirish
omillarini foydalanishni takomillashtirish hisobalandi

Natijalarni muhokama qilish:

Qishlog, o‘'rmon va baligchilik xo‘jaligida band bo‘lgan mehnat resurslari iqtisodiy tahlil davrida
13,4 foyizga ko‘paygan bo‘lsa, shu davr ichida fermer xojalikalrida mehnat resurslari bandligi 26,4
foyizga kamaygan, dehxon xofjalikalrida bu ko‘rsatkish 10,1 foyizga kamaygan. Ishsizlar ham 2,1
barobariga ko‘payib, ishsizlik darajasi 9,3 foyizni tashkil etgan. Iqtisodiy tahlil davrida aholining
ko‘payishi ming kishi hisobiga 22,1 promilledan 23,3 promillega ko‘paygan, olim esa shu davr 5,5
promilledan 4,7 promillega kamaygan .

Aholining tabiyiy ko‘payishi 17,2 foyizdan 17,8 foyizga ortgan. Qoraqgalpog’iston Respublikasi
bo‘yisha gishloq xofjaligida band bo‘lgan mehnat resurslari igtisodiy tahlil davrida 12,7 foyizga
ko‘paygan bo‘lsa, fermer xo'jalikalri bo‘yisha bu ko‘rsatkich 26,8 foyizga kamaygan, dehxon
xo‘jaliklarida esaca 11,9 foyizga ko‘paygan. Ammo ishsizlik darajasi o‘’zgarmagan holda 4,1 foyizni
tashkile tgan .

Respublikada iqgtisodiy faoliyat bo‘yisha keltiriigan bandlik bo‘yisha ma’lumotlar (2-jadval)
tahlilining ko‘rsatichisha, iqtisodiy tahlil davrida goumun doyimiy aholining iqtisodiy bandligi 16,4
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foyizga ko‘paygan. Shu bilan birga, moddiy boyliklar ishlab chigarish bilan bog’lik bo‘lmagan igtisodyot
tarmoglarida igtisodiy bandlikning 67,0 foyizi moddiy ne’matlar ishlab chiqarish sohalari bilan bog’lik
bo‘Imagan. Boshqa turdagi xizmatlar ko‘rsatishda bandlikning o‘sishi 2021 yilda 26,1 foyizni tashkil
etgan bo'lib, ganday xizmatlar ko‘rsatilgani biz ushin mavhumdir. Davlat statistika qo‘mitasi mehnat
resurslari igtisodiy bandligi bo'yisha ma’lumotlarni aniq sohalar bo‘yisha berganda, tadgigod olib
borish jarayonida aniq maqsadli takliflar berish mumkin bo‘ladi.

1-jadval
Respublika iqtisodyotida bandlikning o‘sish darajas
Ko‘rsatkishlar yillar | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 yil 2022
yilga nisbatan,
%
O‘zbekiston 11628,4 | 12223,8 [ 12818,4 | 13298,4 | 13520,3 [ 13273,1 | 13541,1 | 116,4
Respublikasi
Qoragalpog’iston 580,8 600,2 621,0 638,6 647,2 705,2 71,2 122,5
Respublikasi
viloyatlar:
Andijon 1112,0 [1176,3 |[1245,0 1297,7 11319,2 |1266,8 |1284,5 |115,5
Buxoro 768,1 804.,4 823,2 825,3 826,5 810,1 797,1 103,8
Jizzax 381,6 402,9 428,4 454,8 468,2 486,6 536,2 140,5
Qashqgadaryo 971,6 1036,6 |1108,5 1180,9 |1218,0 |1222,0 |1220,1 125,6
Navoyii 407,9 418,5 420,6 421,8 4224 407,7 412,7 101,2
Namangan 815,3 872,1 937,3 1001,4 |1034,9 |1051,5 |1104,6 |135,5
Samarkand 1229,9 |[1314,4 |[1402,5 1485,1 | 1523,1 |1463,3 | 1455,8 |118,4
Surxandaryo 784.,4 843,0 901,5 961,5 991,7 984,0 1024,3 |[130,6
Sirdaryo 319,9 334,8 349,6 352,4 353,1 354,2 350,1 109,4
Toshkent 11554 |[1215,5 [1272,4 1287,6 |1289,6 |1227,7 |1232,9 |106,7
Fergana 1340,4 |[1398,8 |1462,8 1508,3 | 1525,7 |[1451,0 |1492,5 |111,3
Xorezm 606,7 643,4 678,6 713,3 729,3 711,8 736,6 121,4
Toshkent.sh 1153,8 [1162,2 |[1166,5 1169,7 | 11714 [ 1131,2 | 1182,5 102,5

Qishlog xo'jaligi ishlab chiqarish subektlarida mehnat resurslaridan foydalanish darajasini
aniglash eng dolzarb muammo bo‘lib, biznes orgali ishchi hisobiga ishlab chiqarilgan.

Shu bilan birga mexanizator-texniklar va sug’orish ishlari bilan shig’illanuvchi muroblarning
mehnatlari dehxonshilikda yo‘qori darajada hosil olishdagi rollarini inkor etmagan holda ularning
mehnatlarini motivatsiya qgilish manfaatdorligini ta’myinlab turish zarur. Igtisodiy tahlil asosida gishloq
xo‘jaligida mehnat resurslariga ta’sir etuvshi omillar 2-jadvalda guruhlashtirilgan.

2-jadval

Mehnat resurslaridan foydalanishra ta’sir etuvshi omillar

Texnik agrotexnik omillar

Tashkiliy omillar

Tarkibiy va tabiyiy omillar

ljtimoyiy-iqtisodiy omillar

Agrotexnologiyani
rivojlantirish. Yangi
chidamli serhosil o'simlik
navlarini yaratish, yuqori
unumli texnikalaridan
samarali foydalanish.
Chorv aushun yangi
zatdor mollarni yaratish
mexanziatsiyalashtirish,
mehnatning go'llanishi
fond gaytimining o'sishi,
mehnatni eleketr energiyasi
bilan ta’myinlash.

Ishlab chigarishHn Tako-
MunnawTupuw.ni erlarni
shudigarlash va ekin
ekishga tayorlash. Mahalliy
va mineral o'g’itlarni ekin
maydonlariga chiqarish.
Zarur bo‘lgan urug’liklar,
moylash, yonilg’ilar bilan
ta’'myinlash. Mehnatni
tashkil etish, uning
normalarini belgilash va
o‘lshach.

Dehxonshilik tarkibini
aniglash. Chorvashilik
tarkibini aniglash.
Parrandachilik tarkibini
aniglash. Mahsulot ishlab
chigarish hajmini anilgash.
Mahsulot sifatiga e’tibor
berish.

Ishlab chiqgarishni tashkiliy
va iqtisodiy tahlil qilish.
Ishlab chiqarishda
mehnat gilish va dam
olish uchun zarur bo‘lgan
infratuzilmalar. Mehnat
xodimlarini yashash
uchun ijtimoyiy sharoyitlar
yaratish. Mehnat haqining
ish hagiga mos kelishi.
Mehnatni motivatsiyalash
omillari: moddiy natural,
ma’naviy, ijtimoyiy.

Shuning uchun inson omilining mohiyatini qo‘yidagisha baholadik: inson omili ishchi kuchini
ishlab chigarish vositalar bilan bog’liklikni ijtimoyiy-igtisodiy tomondan ganday holatni ifodalagan
holda qishloq xofjaligida band bo‘lgan mehnat resurslarining ish beruvchi sub’ektlar o‘rtasidagi
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munosobatlarning o‘z-aro bog’likligini ifodalaydi.

Bozor igtisodyoti sharoyitida hozirgi davr talabiga javob bera oladigan mehnatni motivatsiyalash
ko‘rsatkishlaridan foydalanish zarur. Shuni aytib o‘tish lozimki, respublika fermer xo‘jaliklarida band
bo‘lgan mehnat resurslarining oyli ish hagilari ularning ijtimoyiy-igtisodiy talablarini gondira olmaydi.

Agarda qishlog xofjaligi ishlab chiqarishga yollangan ishchi o‘ratsha ish haqgi 675,0 ming
so‘mga teng bo‘lsa, u dollarda oyiga 47 dolarni tashkil etadi, kuniga esa 1,95 dolarni tashkil
etadi. Rivojlangan davlatlarda soatiga bu ko‘rsatkich Germaniyada 43 dollarni, Frantsiyada 45
dollarni, AKLLIda 35 dollarni, Yaponiyada 32 dollarni, Braziliyada esa 10 dollarni tashkil etmoqgda.
Bu rivojlangan davlatlarda moddiy va nomoddiy rag’barlantirish usullaridan foydalanish mehnat
resurslarini motivatsiyalashning yuqori darajada bo‘lishi ishlab chigarish samorodorligining osib
borishini ta’myinlamoqda. Qishlog xofjaligi ishlab chigarishda mehnat resurslaridan samarali
foydalanishni tashkile tishning motivatsiya usullarini har bir xo‘jalik mustaqil ishlab chiqishi lozim.
Lekin mehnatni motivatsiyalashtirish uchun umumiy uslubiy tavsiyalar ishlab chiqgish zarur.

Xulosalar:

1. Qishlog xo'jaligi ishlab chigarish sub’ektlarining faoliyatlarini tabiyiy-iglim sharoyitlariga
bog’likligi, ularni mehnat resurslarini ishlab chigarishga jalb qilish bilan sifatliishlab chigarishni yakuniy
natiyjalari bilan bog’likligini aniglash murakkab muammo hisoblanadi. Ularni moddiy rag’barlantirish
va ishga bo‘lgan e’tiborsizlikka qarshi choralar ko‘rishning chegaralanganligi, gishloq xo'jaligi ishlab
chigarishda ualrning mehnatalrini amplitifikatsiyalash zarurligini ko‘rsatadi.

2. Qishlog xofjaligi ishlab chigarishida band bo‘lgan mehnat resurslarining malakalarini
oshirishda bozor iqtisodyotini o‘rganishga, qishloq xofjaligi ishlab chigarishni takomillashtirishga,
marketing yer kadastri, yer islohatlari, yep, mol-mulkni baholash, mehnatni samarali tashkil etish,
kadrlar tayorlashni takomillashtirish, qgishloqgda ijtimoyiy holatni yaxshilab borish, mavjud ishlab
chiqgarish resurslaridan samarali foydalanish, investitsiya va innovatsyion faoliyatga e’tibor berishlari
lozim.

3. Mehnat resurslaridan qishlog xofjaligida foydalanishning xususiyatlaridan biri ulardan
mavsumiy foydalanish hisoblanib, ogibatida mehnat tagsimotini yil davomida noteks tagsimlanishi
hisoblanadi.

4. Qishloq xojaligi tarmoglarida mehnat resurslari samorodorligini oshirish uchun hozirgi bozor
sharoyitida ularga to‘lanayotgan ish hagialrni yakuniy mahsulot ishlab chigarish hajmiga garab
to‘lashga o'tishi lozim hisoblanadi.
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